Pracownicy Wodociggéw polskich bedacych czgichy infrastruktury krytycanej, $wiadrzacych ustugi o charakterze
strategitznym do Wéd Polskich!

Wyrazamy swoje niezadowolenie wobec niegodnego i nieuczciwego postepowania PGW Waody Polskie. Praktyki
stosowane przez paristwowg Instytucje, czyli uporczywe i niezasadne blokowanle skrécenia taryfy s3 skrajnie
niebezpleczne dla naszych firm, Ich pracownikéw, ale przede wszystkim dla mieszkaricow miast, ktérym poprzez
degradowanie firm wodociggowych, grozi zdecydowany spadek jakoscl ustug,

Zachwianie plynnodc finansows]j spétek, mogace w skrajnych przypadkach doprowadzi¢ do diugotrwalych
niedobordw wody w miescie, ktbrego mieszkaricy dawno odwykli od awarij sieci, usuwanych przez kiika dni. To nle jest
czarnowidztwo, to coraz bardxie] realna wihijal Starsi mjeszkancy miast pamietaja oplakany stan miejskich
wqdociqgéw, na ktéry skiadat sig tandetny tabor transportowy, brak narzedzi oraz niewykwalifikowana zaloga. Cay
checemy powtdrki z historiz '

trafialy do rzek, poza technologia i cigikg pracg, potrzebna jest energia elektryczna, Wysokie ceny tego medium oraz
wzrost oplat 2a zagospodarowanie osadéw Sciekowych, rujnuja budiety spétek. PGW Wedy Polskie zdaje sie nie
dostrzegat problemu.

Drastyczny wzrost cen towarbw | uslug spowodowal zwigkszente nakiaddéw ha zycie oraz postgpujacy drenas
portfell. Antagonistyczna postawa Wod Polskich, bezpodstawnie blokujgeyeh zmiane taryfy, wiaZe rece pracodawcom
w kwestli podnlesienia plac pracewnikom. Taki obrét rzeczy, moze doprowadzi¢ do daleko idgcych niekorzystnych
nastgpstw dla przedsigblorstw | ich zalég, Groig nam odejcia z firm najlepszych fachowcéw. Coraz c2eicie) rekrutacje
na stanowiska technicine, koriczg sig fiaskiem 2z uwagi na nleatrakcyjne ptacowo oferty pracy dla aplikujacych.
Wiadomo Ze brak wykwalifikowanej kadry niesie ze 50ba ryzvko zapascl | jakosciowego powrotu do lat 80, czy nawet
70.

instytucja powolana do dycia w 2018 r. uzurpuje sobie prawo do mianowania sig straznikiem obywatell, gtoszye
populistycrne hasta o achronle ich budietéw domowych. Dziwnym trafem nie przejmule sig losem mieszkaricéw inriych
miast, ktdrym ,politycznie” wydata 2gode na zmiang taryly, atym samym przyzwollla na podniesienie cen zg
dostarczenie wody | za odprowadzenie deiskéw.

Przez dzlesigtki lat to samnorzady ksztaftowaly wysokodé cen za wode | dcieki -~ Klerujye sie zaréwno dobrem
przedsigblorstw jak i mieszkaricow, co nie budzito niczylch kontrowers}i. Ponadto potencjalny wzrost oplat za wode
i Scieki, dajacy firmom perspektywe funkejonowania ne dotychezasowym poziomie waha sie w granicach 20-30 zt (na
gospodarstwe domowe miesigeznie), wigc jest pordwnywalne z 4-5 litrami benzyny. Czy te nie farsa?

Zakres dziatafi, ktérym obarczone s Waody Polskie jest tak rozlegly, ze zwyczajnie moloch sobie nie radzi,
Opdiniong 1 nieskuteczng reakgje pokazulg przypadki tew. ,Czajki” | Odry. Setkl wnicskéw taryfowych
przetrzymywanych przez ,ruski miesiac”, a nastepnie odrzucanych pod byle pretekstem-— stanowi norme, Niby-
rozpatrywanie kazdego wniosku z oscbna | trakiowanie poszczegbinych przypadkéw indywidualnie jest pozorowane.
Dowodem na indolencje regulatora niech beda pytenia wysytane do firm wod.-kan. ~ kompletnie wyssane z palca, jak
chothy o spalarnie osadéw, ktdrych nigdy tam nie wybudowano czy przemianowywanie nazw poszczegdinych spéiek.
Takim postgpowaniem regulator obnata swaje staboécl, daje miarg swoje] niekompetencii, udowadnia jak ,rzetelnie”
ruzpata‘uj:e wnioski taryfowe, lekcewaigc zig sytuacjg catego sektora i losu pracownikdw bransy,

Zarzad Wéd Polskich zdaje sie zapominaé, ie Jest finansowany m.in. przez przedsiebiorstwa wod.-kan., wiec
rzucajge ktody pod nogl i nie pochylajac sie nad ciezka sytuacjy ekonomiczng spotek, sam sobie szkodzi. Niestety swg -
rzekomo oplekuriczy - postawg wobec odblorcéw wody destabilizuje branie i jej pracownikéw. Niedginwestowane
wodociagi ze starzejacy sig Infrastrukturg to bormba z opéZnionym zapatnikiem i przyczynek do uduszenia branzy.

Opamigtajcie sie urzednicy Wod Polskich — pozwélcie nam godnie 2y¢ i pracowaé w stabilnych i bezpiecznych

firmach!

2

- 2

g ey, 59 Ky
REG ¥ iy O
s Woar s gy i

3 .. o A8y,
S5 1 53 e



